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Stdle spolu

Pustit se do podnikdni spole¢né se svym
pfitelem ¢i manzelem je urdic¢ ldkavd
pfedstava. Mdte se piece rddi, jste si na-
vzdjem oporou, rozumite si. Ale skute¢né
zvlddnete byt étyfiadvacet hodin denné,
sedm dni v tydnu, 365 dnt v roce stile
spolu? ,Ahoj mildcku, jak bylo dneska
v praci? — tak tahle otdzka vim odpadne.
Ovsem s nf i veskerd komunikace na toto
téma. A stoprocentné naplnénd touha
byt co nejvic spolu, kdyz se tak milu-
jeme" se postupné miize stit hrobafem
va$eho vztahu. Sylva je vSak optimistka:
wJaké si to udéldte, takové to budete mit.
Pokud jsou partnefi opravdu Zzivotnimi
partnery, nemélo by jim to vadit, d4 se
to ukodirovat.” Jestlize vAm ale vztah pra-
covni za¢ne pferustat ten soukromy a po-
citite prvni ptiznaky ponorkové nemoci,
zkuste se domluvit na radikdlnéj$im roz-
déleni kompetenci a vénovat se ve firmé

kazdy jiné oblasti.

: Zakodovana starost o doméacnost (a o déti)
je pro Zeny-podnikatelky velkym breme-
: nem. Pokud jde ,jenom*“ o préci na zivno-
: stensky list, kterou provadite doma, vétsi-
© nou neni problém. Cim vic se vadm ale bude
dafit (a ¢im vic zakazek tim padem budete
mit), tim méné ¢asu zbude na péc¢i o domov.
| tady plati to, co jsme si fikali uz minule:
nechtéjte vSechno zvladnout sama. Jestli
partner bere za samoziejmé, Zze o domac-
nost se starate vy, vase nahlé zaneprazdné-
: nise mu asi nebude libit. Nemluvé o muzské
: jeSitnosti ve chvili, kdy zacnete byt Uspés-
* néj8i nez on - mozna budete prekvapena,
. jak méalo svého milagka znate. ,Partnerovi
: se to ze zacGatku libi. Je nadSeny, Ze je jeho
Zzena samostatnd, nezavisla, ze ji to jde.
Jenze pak se musi smifit s tim, ze nebude
: mit vzdycky teplou vecefi,“ podotyka Sylva.
Co s tim? Zkuste se dohodnout na doma-
cim ,jizdnim fadu”, pfipadné najdéte néko-
ho na vypomoc. Ov§em kdyz partner nemu-
oz pfenést pres srdce vase Uspéchy, pak se
. pripravte na leckdy tuhy boj. Ale ani opa&ny
extrém, kdy se vas drahy necha v podstaté
vydrzovat, neni Zadna vyhra.

Zaméstnat nékoho z pfibuzenstva je oSemetna véc. Pocitejte s tim, Ze ostatni
nebudou na vaseho stry¢ka koukat jako na sobé rovného a neubranite se Sep-
tandam o protekci. HGF se s nim také fesi nedostatky v praci, a co teprve vyha-
zov! Na druhé strané - koho byste méla znat vic nez vlastni pfibuzné? Néco jiné-
ho jsou ryze rodinné firmy. Ve svété& funguji fadu let, v Cesku je jich jak $afranu.
»Venku maji tradici a téSi se respektu. Ale tady? Nejdfiv se ptejme, jakou maji lidi
Uctu k roding, teprve potom se mlizeme bavit o rodinnych firmach,” fika Sylva.
Ji ve firmé pomaha dcera, ale jestli nékdy podnik pfevezme, si neni jista. ,Pokud
bude chtit, tak samozifejmé mize. Ale k nic¢emu ji nenutim, nikam ji netladim.
Musi se prosadit sama a najit si svoji cestu.“ Kazdopadné i v rodinném podniku
je dualezité rozdélit si pravomoci, vSichni $éfovat nemizou. V tézkych CGasech
jsou rodinné firmy odolnéjsi nez jiné, protoze rodina se dokaze semknout. Pfesto
pamatujte na jedno riziko - v pfipadé nelspéchu v tom litate vSichni.
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Podnikani a materska

Pokud jste osoba samostatné vydéle¢né ¢innd a porodite potomka, mdte nérok
na penézitou pomoc v matefstvi. Béhem celé doby, kdy ji pobirdte, ale nesmi-
te svou Zivnost osobné vykondvat a musite si platit nemocenské pojisténi. Za-
timco difv bylo snaz$f ziskat vysokou matefskou, letos to stdt podnikatelkdm
zkomplikoval — musite pldnovat dopfedu a platit si nemocenskou minimalné
270 dna v obdobi dvou let pfed porodem, z toho alespori 180 dnit v poslednim
roce. Od toho, kolik jste platila mésiéné na nemocenskou, se odviji vyse vasi ma-
tefské. Cheete-li si pfiplatit na nemocenskou, abyste dosdhla na vyssi matetskou,
musite si navysit vyméfovaci zdklad, tedy platit vic i na socidlnim pojiseéni.

Pristi, posledni dil bude na téma: Co vSe udélat pro to, aby
firma prosperovala po dlouha Iéta? Jak ji rozvijet, na co
nezapominat, jak vybirat a ,vychovavat“ zaméstnance?

Napovime vam!

ZIVT NAPADUM
Dejte svym ndpadim Zivot
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